Combustiveis - PR

Sindicato do Comércio Varejista de Combustiveis, Derivados de Petréleo, Gas Natural,
Biocombustiveis e Lojas de Conveniéncia do Estado do Parana

ESTATUTO



ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS DO SINDICATO

Artigo 1 - O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS, DERIVADOS DE

PETROLEO, GAS NATURAL, BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE CONVENIENCIA
DO ESTADO DO PARANA - SINDICOMBUSTIVEIS-PR - entidade sindical
patronal, fundada em 31 de outubro de 1957, com abrangéncia estadual e base territorial
no Estado do Parand, inscrita perante o CNPJ sob n. 76.695.584/0001-29, integrante do
Sistema Confederativo da Representacao Sindical do Comércio - SICOMERCIO, a que se
refere o artigo 82 inciso IV, da Constitui¢ao Federal de 1988, rege-se por este Estatuto.

§ 1° - O SINDICOMBUSTIVEIS-PR tem por finalidade a representagio, defesa e assisténcia

legal da categoria economica Comércio Varejista de Combustiveis, Derivados de
Petroleo e Lojas de Conveniéncia (nela incluida a comercializagao no varejo, de toda e
qualquer variedade de combustiveis, ainda que nao derivados de petrdleo) e a
colaboracdo com os poderes Publicos e as demais Associagdes, sentido de
solidariedade social e subordinagao aos interesses nacionais, sendo indeterminado o
seu prazo de duragao.

§ 2¢ - O Sindicato goza das mais amplas e totais liberdade e autonomia, ndo se sujeitando a

qualquer tipo de intervengao governamental, nos termos do inciso I, do art. 8. da
Constituicao Federal.

Artigo 2 - Sao prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do Sindicato:
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II.
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IV.
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Representar, perante os poderes legalmente constituidos e na Odrbita particular os
interesses gerais e individuais da categoria representada;

Participar de entidades superiores do sindicalismo da categoria ou de ambito empresarial
em niveis local, regional, estadual, interestadual, nacional e internacional;

Instituir subsede ou escritdrio de representagao do Sindicato;

Nao aceitar qualquer tipo de intervengao governamental nos seus érgaos de diregao ou
de representagao;

Eleger arbitros para dirimirem negociagao coletiva de trabalho;

Exercer toda e qualquer prerrogativa que lhe for possivel, em virtude de legislacao
vigente, de decisao judicial ou de acordo bilateral;

Fazer-se representar em qualquer evento de interesse geral da sociedade brasileira,
especialmente da categoria representada ou no quadro associativo do Sindicato;



VIII.

IX.

Fixar a contribuicdo para o Sindicombustiveis, para o custeio do Sicomércio
(Contribuicao Confederativa - artigo 89, inciso IV da Constitui¢ao Federal devida por
todos os integrantes da categoria econdmica para a Fecombustiveis e a CNC
Confederagao Nacional do Comércio), mediante Assembleia Geral da categoria.

Impor contribui¢es a todas as empresas integrantes da categoria econdmica (art. 513,
“e”, da CLT) e cobrar a contribuigao sindical (art. 578 e seguintes da CLT).

Artigo 3 - Sao deveres do Sindicato:

II.
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IV.
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VIII.

IX.

XI.

Exercer suas atividades de acordo com os interesses da categoria representada;

Colaborar com os poderes publicos e outras entidades classistas, no desenvolvimento da
solidariedade e da paz social;

Observar a lei, os principios da moral e dos deveres civicos;
Propugnar pela mudanga ou aperfeicoamento de leis anacronicas;
Manter cadastro para registro de Associados;

Vedar a pratica de qualquer atividade econdmica, com fins lucrativos, na sede sindical,
atividade essa que nao seja de interesse do Sindicato;

Manter contato permanente com os integrantes da categoria representada, visando
captar-lhes as reivindicagdes de melhoria das condi¢des da atividade, assim como a sua
mobiliza¢ao imediata quando necessaria, para reforgo das lutas encetadas pelo Sindicato;

Manter servigos de utilidade para categoria de assisténcia juridica e administrativa, bem
como outros tipos de servigos de interesse do setor, com prioridade para os associados,
obedecendo a disponibilidade da Entidade, administrando-os diretamente, ou mantendo-
0s através de convénios ou contratos;

Prestar assisténcia aos Associados, nos seus contatos junto a érgaos publicos;

Promover, quando couber, a conciliagao dos dissidios e litigios resultantes das relagdes
empregaticias e esgotada, sem os resultados desejados, tomar as providéncias legais
cabiveis, até a decisdo final irrecorrivel, podendo ou nao constituir Camara de
Conciliagao, especialmente destinada a tais fins ou outorgar mandato para que a
Entidade Sindical, de nivel superior o faga pelo Sindicato;

Designar representante junto a Justica do Trabalho e demais érgaos publicos e privados,
onde o Sindicato possa reivindicar ou defender interesses da categoria representada, das
associadas e da sociedade em geral;



XIL.

XIII.

XIV.

Colaborar com o poder publico, érgaos governamentais e outras entidades de interesse da
comunidade, como ¢érgao técnico e consultivo em assuntos relacionados com a categoria
representada.

Promover, dentro do marco legal, atividades como: treinamentos, palestras, cursos,
conferéncias, feiras, exposigOes, realizagdo de estudos, inclusive com a participagao de
institui¢cdes qualificadas e outras agdes que visem o aperfeicoamento dos seus associados e
colaboradores em questdes técnicas, juridicas, econdmicas, de protecao ao meio ambiente, de
gestdo e outras, de interesse da categoria representada.

Promover a uniao e fortalecimento da categoria representada, defendendo os interesses
econdmicos, profissionais e sociais dos seus associados dentro dos principios éticos e de
rigoroso cumprimento as leis.

Artigo 4 - Sao principios para o funcionamento do Sindicato:

II.

III.

Artigo

Abstencao de qualquer propaganda ou doutrina incompativel com as disposigoes legais e
interesses nacionais;

Inexisténcia do exercicio de cargo eletivo no Sindicato, por parte de qualquer dos
membros de Diretoria, ou parentes até o terceiro grau, cumulativamente com o do
empregado remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior e por
empresas contratadas pelo Sindicato.

Existéncia de cadastro dos integrantes do quadro social.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

5 - A todo o integrante da categoria representada pelo Sindicato é assegurado o direito de
admissao em seu quadro social, atendidas as exigéncias deste Estatuto, exceto nos casos
de falta de idoneidade cabendo nesta hipdtese, recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 6 - Os Associados ao Sindicato compreendem as seguintes categorias:

II.

Revendedores de Combustiveis: empresas que tenham a revenda de combustiveis como
sua atividade principal ou preponderante, que estejam estabelecidas na base territorial do
sindicato, com sua matriz ou filial, e que a ele se filiem voluntariamente.

Loja de Conveniéncias: empresas integrantes da categoria representada, localizada junto
aos postos de combustiveis, ou ndo, que estejam estabelecidas na base territorial do
sindicato, com sua matriz ou filial, e que a ele se filiem voluntariamente.



III.  Sécios Mantenedores — pessoas fisicas ou juridicas, que venham a contribuir
financeiramente com o Sindicato — 0s quais nao gozam do direito a voto, nas Assembleias
Gerais e nao poderao candidatar-se a cargo eletivo.

Artigo 7 - Todo o integrante da categoria representada, Associado ou ndo do Sindicato, esta
obrigado ao pagamento das contribui¢oes sindicais, confederativas e assistenciais.

CAPITULO III - DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 8 - Para admissdao como Associado o interessado devera apresentar na secretaria do
Sindicato:

I Ficha de cadastro preenchida e assinada, em modelo fornecido pelo Sindicato;
II.  Documentos sociais da empresa e de seus representantes;

Artigo 9 - Toda a empresa, com mais de um estabelecimento comercial, que desejar associar-se ao
Sindicato, devera filiar individualmente a sua matriz e as suas filiais, para que, cada
uma delas, possa cumprir e gozar automaticamente os deveres e direitos de Associada.

Paragrafo Unico - Contra a decisdo de aprovagio ou rejeicio de proposta de Associada pela
Diretoria, o pedido de revisdo sera encaminhado a Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DA EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO
Artigo 10 - A exclusao do quadro dar-se-a por:

I.  Pedido de desligamento
II.  Encerramento das atividades
III.  Falta de pagamento

IV.  Falta grave

Artigo 11 - O pedido de desligamento voluntdrio do quadro associativo serd analisado pela
Diretoria, mediante manifestagao escrita do Associado que esteja em dia com suas
obrigagoes financeiras junto ao Sindicato.



Artigo 12 - Aprovado o pedido de desligamento em reuniao de Diretoria, os efeitos retroagirao a
data do recebimento pela secretaria do Sindicato.

CAPITULO V - DA REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS PERANTE O SINDICATO

Artigo 13 - Os Associados far-se-ao representar em suas relagdes com o Sindicato por seus sdcios,
diretores ou por seus procuradores com poderes especificos para este fim.

Artigo 14 - Nas Assembleias Gerais da Entidade:

I.  Estando presentes dois ou mais representantes da mesma empresa Associada com direito
a voto, apenas um deles poderd exercer este direito, observando quando for o caso, o
critério de precedéncia na assinatura das listas de presenca;

II. O sbécio ou diretor da empresa terd sempre preferéncia de representagdo sobre o
procurador;

III.  E vedada a representagao por procuragao de mais de um Associado por uma mesma
pessoa, numa mesma Assembleia.

IV. O representante procurador poderd exercer todos os direitos assegurados por este
Estatuto ao Associado representado, exceto o de candidatar-se a cargos eletivos no
Sindicato.

V. Quando tratar-se de Assembleia Geral Eleitoral, exigir-se-4 do procurador, procuragao
com poderes especificos para o ato, podendo ser por instrumento publico ou particular;

VI.  Quando se tratar de Assembleia destinada a discussdo de assuntos pertinentes a
negociacao coletiva de trabalho, exigir-se-4 do procurador, procuragdo com poderes

especificos para o ato, podendo ser por instrumento publico ou particular;

VII.  Fica vedada a procuragao a qualquer funciondrio do Sindicato ou de seus contratados,
bem como seus parentes até o 3° grau.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 15 - Sao direitos dos Associados:

I.  Ser convocado para participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, de
acordo com as normas deste Estatuto;

II.  Utilizar os servigos prestados pelo Sindicato, de acordo com o Estatuto;
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IX.

Participar de eventos, solenidades e reunides promovidas pelo Sindicato, salvo quando
de carater restrito;

Requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordindria, desde que o faga por escrito,
com exposicdo dos motivos, com numero nao inferior a 1/3 (um terco) do total de
Associados;

Apresentar sugestoes a Diretoria de medidas tendentes a atingirem as finalidades e
objetivos do Sindicato;

Candidatar-se, a qualquer cargo eletivo nos érgaos de diregao do sindicato, por meio de
seus representantes, observadas as condigdes de elegibilidade previstas neste Estatuto;

Denunciar irregularidades do Sindicato, sempre por escrito e fundamentadamente;

Utilizar as dependéncias do Sindicato, de acordo com as normas aprovadas pela
Diretoria;

Desligar-se voluntariamente do quadro associativo, estando em dia com suas obrigagoes
financeiras junto ao Sindicato, mediante solicitagao por escrito.

CAPITULO VII - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 16 - Sao deveres dos Associados e de seus representantes:
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Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as decisdes emanadas da Assembleia
Geral, da Diretoria e do Conselho fiscal;

Pagar nos prazos estipulados, as contribui¢des associativas, a Contribuicao
Confederativa, bem como quaisquer outras fixadas pela Assembleia Geral, ou previstas
em Lei;

Votar nas elei¢Oes sindicais;

Colaborar para a preservagao do patrimonio do Sindicato;

Manter atualizados, junto a secretaria do Sindicato, seus dados cadastrais, conforme vier
a ser estabelecido pela Diretoria;

Observar as normas regimentais, abstendo-se de atitudes que prejudiquem a boa ordem
dos trabalhos;



VII

VIIL.

IX.

Prestigiar o Sindicato, colaborando na divulgacao de suas promogoes e servigos e
estimulando o espirito associativo da categoria representada;

Nao tomar atitudes individuais contrarias aos interesses coletivos da categoria, sem
prévio pronunciamento do Sindicato, sob pena de incorrer em falta grave, passivel de
exclusao motivada, respondendo o representante legal pessoalmente perante as esferas
administrativas e judiciais, comprometendo-se por todo e qualquer ato contrario ao
presente estatuto, alcangando indistintamente todo e qualquer Associado, inclusive por
membro da Diretoria.

Cumprir as leis vigentes e o Estatuto Social; respeitar os dirigentes, os representantes e os
funcionarios do Sindicato e tratar a todos inclusive os sdécios, com urbanidade e respeito,

tanto interna como externamente as dependéncias do Sindicato;

Fornecer dados e informagdes, quando solicitadas pela Diretoria, necessarias a estudos e
projetos de interesse da categoria econdmica.

CAPITULO VIII- DAS PENALIDADES

Artigo 17 - A pena de eliminagdo do quadro associativo sera aplicada pela Diretoria com recurso a
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Assembleia Geral, em decorréncia de:
Reincidéncia em falta grave;
Grave violacao deste Estatuto;

M4 conduta comprovada ou atentada contra o patrimonio moral ou material do
Sindicato, praticado pelo Associado.

Condenacao irrecorrivel por desvio das boas normas das atividades inerentes a categoria
representada, maculando a reputagao da atividade econdmica;

Por atraso no pagamento de qualquer contribuicdo prevista neste Estatuto, por prazo
superior a noventa dias;

Patrocinar ou participar de causa ou providéncia que contraria interesse fundamental e
inequivoco da categoria ou do Sindicato;

Praticar ato de malversagao ou dilapidagao do patriménio social do Sindicato, apurado
em processo disciplinar, que lhe seja garantida a ampla defesa e o contraditorio.



Artigo 18 - As penalidades serao aplicadas pela Diretoria, apds procedimento interno que garanta ao
associado sua ampla defesa, cabendo recurso para Assembleia Geral, no prazo de
quinze dias, a contar do recebimento da notificacao;

Artigo 19 - A eliminagao do Associado, ou de seu representante, nao desonera o Associado da
obrigacao de pagar as contribui¢des devidas a entidade ou qualquer outra estabelecida
em lei.

Artigo 20 - O Associado eliminado por falta de pagamento podera reingressar no Sindicato desde
que efetue a liquidagao do seu debito, atualizado junto ao departamento financeiro do
Sindicato.

CAPITULO IX - DA ADMINISTRACAO SINDICATO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21 - Sao érgaos de administragao do Sindicato:

I.  Assembleia Geral
II. Diretoria
III.  Conselho Fiscal

IV.  Conselho Superior

SECAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22 - A Assembleia Geral, composta pelos Associados, ¢ o drgao maximo da estrutura
hierdrquica do Sindicato, com atribuigao de:
I.  Estabelecer as diretrizes gerais de acao do Sindicato e verificar sua observancia;
I.  Deliberar sobre a tomada e aprovagao das contas da Diretoria e a proposta or¢amentdria;
I11. Reformar o presente Estatuto;

IV.  Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econdmica.

Paragrafo Unico — As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas, por maioria absoluta de
votos dos Associados presentes, salvo em casos que o estatuto exija quérum
especial.



Artigo 23 - A convocagao da Assembleia Geral serd feita por edital, sendo divulgado pelos meios de

comunicagao do Sindicato e publicado com antecedéncia minima de trés dias tteis em
jornal de grande circulagao na base territorial do Sindicato.

Artigo 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

L

II.

Ordinariamente, para tomada de contas, discussao e votagao do orgamento e eleigdes de
sua atribuicao;

Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, ou por 1/3 (um ter¢o) dos Associados, feita a prévia e especificada
indicacao dos assuntos a tratar;

§ 1° - As Assembleias Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos constantes no edital
de convocacao;

§ 2° - A convocagao da Assembleia Geral Extraordindria ndo poderd se opor o Presidente
do Sindicato, que a convocard em cinco dias uteis, a contar da data da entrada do
requerimento na secretaria, para realizagao no prazo maximo de vinte dias.

§ 3° - As Assembleias Gerais Extraordindrias serao realizadas mediante convocagao por
edital, divulgado pelos meios de comunicacdo do Sindicato, e publicado em jornal de
grande circulagdo na base territorial do Sindicato com no minimo trés dias de
antecedéncia.

§ 4° - O edital convocatorio devera conter a ordem do dia, o local, data e horario da
convocagao da Assembleia Geral que somente podera ser instalada conforme o edital.

Artigo 25 - A Assembleia Geral podera ser realizada na sede ou nas subsedes, quando com a

presenca do Presidente, devendo a mesa dirigente inicial prosseguir nos trabalhos e
proceder as votagoes fazendo, ao final, o computo geral dos votos para cada proposta,
exceto para delibera¢des das elei¢Oes sindicais, alteragdo estatutdria, prestacdo de
contas e aprovagao da proposta orgamentdria, que somente poderao ser realizadas na
sede da entidade.

Artigo 26 - Quando a Assembleia Geral for realizada em local diverso da sede, sera delimitada a

abrangéncia territorial na convocagdao. Todas as empresas Associadas poderao
participar, mas somente terdo direito a voto, as empresas pertencentes a regiao
abrangida, cujos efeitos somente a elas atingirao.

Artigo 27 - A Ata da Assembleia Geral podera ser lavrada e aprovada no final da prépria

Assembleia, ou submetida a aprovagao na Assembleia Geral seguinte, a qual devera ser
assinada pelo Presidente e mais um Diretor, exceto se for realizada fora da sede,
quando, entao, devera ser aprovada na propria Assembleia.
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SECAO III - DA DIRETORIA

Artigo 28 - A Diretoria do SINDICOMBUSTIVEIS-PR é constituida pelos membros eleitos pela
Assembleia Geral Eleitoral, para um mandado de 04 (quatro) anos.

Artigo 29 — Os cargos da Diretoria sao:

L.- Presidente
II.- 1° Vice-Presidente
IIL.- 2° Vice-Presidente
IV. - 1° Diretor Administrativo
V. - 2¢ Diretor Administrativo
VI. - 12 Diretor Financeiro
VII. - 22 Diretor Financeiro
VIII. - 7 (sete) Diretores Efetivos
IX. - 4 (quatro) Diretores Suplentes

(Total 18 Diretores)

§ 1° - Fica vedado ao Presidente, o exercicio do cargo por mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos, ou ndo, mesmo que em substituigao.

§ 22 - O membro da Diretoria que ja foi reeleito uma vez, nao pode concorrer ao mesmo cargo
do qual foi titular em reeleigao.

Artigo 30 - A representacao do Sindicato perante o Conselho de Representantes da Federacado -
Fecombustiveis e junto ao Conselho Nacional do Comércio - CNC sera exercida pelo
Presidente e outro membro da Diretoria, a ser indicado pela propria Diretoria.

Artigo 31 - Os membros dos 6rgdos de diregao do Sindicato gozam de prerrogativas e vantagens
constantes nas disposi¢des constitucionais legais e deste Estatuto.

Paragrafo tnico: Os membros da Diretoria terdo direito ao ressarcimento de toda e qualquer
despesa de representacdao, quando autorizada pelo Presidente, Diretor
Financeiro ou Diretor Administrativo, devidamente comprovada por
documento habil.
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Artigo 32 - Os membros eleitos na forma indicada na chapa e que comporao a Diretoria, reunir-se-ao

Artigo

Artigo

Artigo

II.

III.

IV.

VL

antes da posse, para o recebimento formal destes cargos de Diretoria encabecados
pelo Presidente eleito, conforme chapa inscrita.

33 - Os membros da Diretoria responderao pessoalmente quando agirem com abuso de poder
ou em atos de manifesta ilegalidade ou contra as disposi¢des deste Estatuto.

34 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre
que convocada pelo Presidente, ou por 1/3 um ter¢o dos membros da Diretoria.

§ 1° - As reunides de Diretoria serao convocadas com antecedéncia minima de trés dias uteis.

§ 2° - Em casos de manifesta urgéncia, a reunido podera ser convocada por telefone, com
antecedéncia de até 24 horas.

§ 3¢ - Para efeito de deliberacdo, a composi¢ao da Diretoria serd de 50% (cinquenta) por cento
mais um dos Diretores, sempre com a presenca necessariamente do Presidente, ou seus

substitutos na forma deste Estatuto.

§ 4° - As deliberagoes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos dos presentes, em caso
de igualdade, fica reservado ao Presidente o voto de qualidade.

§ 5° - As reuniOes de Diretoria realizar-se-ao, de preferéncia, na sede do Sindicato, em dias
uteis no horario comercial.

35 - Competéncias da Diretoria:

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o presente Estatuto e demais atos seus, da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

Orientar e fiscalizar a gestao administrativa;

Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria economica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato.

Adquirir, aplicar, permutar e alienar o patrimonio do Sindicato, tratando-se de imdveis,

€ necessario o parecer prévio do Conselho Fiscal, com aprovacao da Assembleia Geral.

Propor pela totalidade de seus Diretores, a Assembleia Geral, a dissolu¢ao do Sindicato,
viabilizando-a, se aprovada por dois ter¢os dos Associados;

Indicar representantes do Sindicato em 6rgaos publicos ou privados;
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VII

VIIL.

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Nao aceitar qualquer tipo de intervengao governamental em organizagao sindical,
denunciando-a incontinente judicialmente, publicitariamente e junto aos organismos
sindicais nacionais e internacionais;

Autorizar a convocagao dos suplentes dos orgaos de diregao e de representacdo do
Sindicato, escolhendo-os entre os que foram eleitos, na ordem de classificagao na chapa
eleita;

Convocar reuniao da Diretoria, desde que assim o decidam 1/3 um ter¢o de seus
membros, sendo que qualquer um deles podera efetivar a convocagao, caso o Presidente
nao tome esta providéncia;

Designar representantes do Sindicato, junto as Entidades Sindicais de niveis superiores a
que se filiar;

Conceder licenga a qualquer membro de érgao de dire¢dao ou de representagao do
Sindicato, pelo prazo que determinar;

Elaborar Cédigo de Conduta aplicavel a categoria representada e submeté-la a aprovacao
da Assembleia Geral;

Promover o afastamento, e ou suspensao do Diretor apos manifestacdo do Conselho de
Conduta, garantida a ampla defesa e o contraditério.

Elaborar o Regimento do Sindicato e submeter a aprovagao da Assembleia.

Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

Administrar o patrimonio sindical, inclusive autorizar a baixa, doa¢do ou venda de
material inservivel ou de itens patrimoniais totalmente depreciados, bem como o aluguel
de imdveis ou equipamentos desnecessarios ao servigo do Sindicato;

Deliberar em caso de urgéncia, “ad referendum” da Assembleia Geral, sobre medidas ou
providéncias de competéncia desta, que ndo possam, sem grave dano, aguardar reuniao
daquele orgao;

Analisar a prestacdo de contas mensalmente, da gestao financeira do exercicio anterior,
encaminhando-a com parecer do Conselho Fiscal, para aprovagao da Assembleia Geral,
até o dia trinta do més de junho seguinte;

Elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal,

até o dia 30 de dezembro de cada exercicio, a proposta orgamentdria para o exercicio
seguinte e suas alteragoes;
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XX.

XXI.

Instituir e instalar, sempre que julgar oportuno, necessario e conveniente, érgao auxiliar a
administragao do Sindicato, tal como departamento, comissdo ou outro;

Exercer toda e qualquer prerrogativa que lhe for possivel, em virtude de legislagao
vigente “ad referendum” da Assembleia Geral quando necessario;

Artigo 36 - Compete ao Presidente do Sindicato, sem prejuizo das atribui¢des previstas em outros
dispositivos deste Estatuto:

II.

II1.

Iv.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante os
poderes Publicos, perante os particulares e 6rgaos de imprensa em geral, podendo
outorgar mandato a profissional legalmente habilitado para o patrocinio de tal
representacao ou, ainda constituir procuradores ou prepostos;

Compete ao Presidente administrar ou dirigir o Sindicato, juntamente com os demais
membros dos érgaos de diregao e de representacdo, delegando competéncia e atribuindo
encargos e fungdes a qualquer membro da Diretoria ou de sua Assessoria Direta, os quais
subordinam todas as deliberag¢oes ao “referendum” do Presidente;

Representar o Sindicato perante o Conselho de Representantes da Federagao da categoria
e junto ao Conselho Nacional do Comércio;

Decidir “ad referendum” da Diretoria e da Assembleia Geral, no interregno de suas
reunides, assuntos de manifesta urgéncia;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

Assinar, todos os documentos oficiais de uso interno e externo do Sindicato, podendo
delegar poderes para tal restritos as assinaturas e vistos de mero expediente;

Promover eventos para confraternizacdo entre os Associados e/ou integrantes da
categoria representada;

Ordenar as despesas e pagamentos do Sindicato, assinando cheques e movimentando as
contas bancérias da entidade, sempre em conjunto com o 1° Diretor Financeiro;

Assinar, em conjunto com o 1° Diretor Financeiro, todos os contratos, convénios entre
outros documentos que impliquem na criacao de direitos e obrigagdes econdmicas,
financeiras e patrimoniais para o sindicato; os livros, balangos e demais demonstrativos
financeiros em conjunto o 12 Diretor Financeiro e o Contador responsavel;

Delegar poderes a um dos Vice Presidentes para assinar cheques e papéis referentes aos
pagamentos de despesas comuns do Sindicato;
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XI.

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

Convocar os suplentes de qualquer ¢rgao de diregao ou representacao do Sindicato, para
assumirem temporariamente ou definitivamente os cargos vagos;

Coordenar os pleitos eleitorais, com todas as atribui¢oes previstas neste Estatuto;

Indeferir, ou deferir e processar as impugnagoes de candidaturas e recursos contra a
realizacao das eleigOes; ap0s a andlise da Diretoria, com recurso para a Assembleia Geral;

Manter contato com orgaos de divulgacdo, imprensa, radio, televisdao e servigos de
relagdes publicas de outras organizagdes, visando divulgar os interesses da categoria

representada pelo Sindicato;

Instaurar dissidio coletivo, esgotada a possibilidade de conciliagao, apds aprovagao da
Assembleia Geral;

Firmar acordos, convenc¢des e/ou contratos coletivos de trabalho, de acordo com a
Assembleia Geral;

Requerer licenga de seu cargo;

Artigo 37 — Substituird o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-lhe-4, no caso de vacancia, o

12 Vice Presidente.

Paragrafo Unico - Além das atribuigdes previstas no caput deste artigo, o 1° Vice Presidente

auxiliara o Presidente, sempre que for por ele convocado.

Artigo 38 - Ao 1° Diretor Administrativo compete:

L

II.

I1I.

IV.

V.

Exercer todas as atribui¢des da gestao administrativa do Sindicato;
Substituir o Presidente, e os Vice-Presidentes em suas auséncias;
Coordenar e fiscalizar os trabalhos administrativos e econOmicos;

Bem desempenhar as fungoes que lhe foram delegadas pelo Presidente;

Licenciar-se de seu cargo.

Paragrafo Unico - Substituird o 1° Diretor Administrativo, no caso de impedimento, licenga ou

vacancia, o 2° Diretor Administrativo.

Artigo 39 - Ao 1° Diretor Financeiro compete:
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L

I1I.

IV.

V.

VL

VIIL

VIIIL

IX.

Zelar pela realizagdo das receitas do Sindicato e pela adequada aplicacdo de suas
disponibilidades financeiras;

Substituir o Presidente quando ocorrer:
a) Auséncia dos Vices Presidentes e do Diretor Administrativo;

Coordenar e fiscalizar os trabalhos das atividades financeiras do Sindicato, mantendo sob
sua guarda e responsabilidade documentagdo pertinentes;

Receber, dar quitagdo, efetuar pagamentos, assinar cheques e outros papéis que
impliquem na criagao de direitos e obrigacdes econdmicas, financeiras ou patrimoniais
para o Sindicato, sempre em conjunto com o Presidente, podendo delegar e outorgar
poderes ao 2° Diretor Financeiro para assinar cheques e papéis referentes aos pagamentos
de despesas comuns ao Sindicato, fazer movimentagao das contas do Sindicato;

Dirigir, fiscalizar e manter em ordem os servigos de Tesouraria e a respectiva escritura
dos livros da sede e das subsedes do Sindicato, em conformidade com legislagao vigente,

Estatuto e as demais instru¢oes emanadas da Diretoria e Assembleia Geral;

Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, um balancete mensal da situagao econdmico-
financeira da Entidade, subscrevendo as pecas contabeis;

Elaborar a prestacao de contas mensal, do exercicio findo e do periodo da gestao, bem
como da apresentagao da previsao or¢amentdria do exercicio seguinte;

Bem desempenhar as fun¢des que lhe foram delegadas pelo Presidente;

Licenciar-se de seu cargo.

Paragrafo Unico — Substituird o 1° Diretor Financeiro, no caso de impedimento, licenga ou vacancia,

0 22 Diretor Financeiro.

Artigo 40 - Compete aos Diretores:

L
II.

III.
Iv.

Participar das reunides de Diretoria, com direito a voz e voto;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes tomadas em Assembleia Geral ou
pela Diretoria, com observancia das respectivas competéncias;

Exercer as fungdes especificas, por delibera¢ao da Diretoria;

Auxiliar o Presidente, o 1° Diretor Administrativo, na tarefa de supervisionar os servigos

e atividades desenvolvidas pelo SINDICOMBUSTIVEIS-PR;
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V. Substituir os membros da Diretoria na forma deste Estatuto;

VI.  Licenciar-se de seu cargo;

Artigo 41 - Compete aos Diretores Regionais:
I.  Coordenar as atividades de sua respectiva sede regional;

II. Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia Geral e as decisdes da Diretoria, no
ambito de sua respectiva sede regional;

III.  Bem desempenhar as funcdes e exercer os poderes que lhe foram delegados pelo
Presidente;

IV.  Licenciar-se do seu cargo.
Artigo 42 - A nomeacao e destituigao para o cargo de Diretor Regional sera efetuada pelo Presidente,

“ad referendum” da Assembleia Geral, na primeira oportunidade, como assuntos
diversos.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 43 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da gestdo financeira, responsavel por
examinar e acompanhar o movimento econdmico-financeiro do Sindicato. E composto
de 3 (trés) membros efetivos, e 2 suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, para um
mandato de 04 (quatro) anos, nao acumulavel com outro cargo da Diretoria, ainda que
suplente.

Artigo 44 - Ao Conselho Fiscal incumbe:
I.  Eleger dentre seus membros um coordenador, para convocar e conduzir suas reunioes;

II.  Emitir parecer sobre:

a) Proposta orcamentdria para o exercicio seguinte.
b) Balanco anual e balancetes mensais.
c) As contas da gestao financeira.

d) Assuntos de natureza patrimonial, aliena¢do e compra e venda de bens imdveis;
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III.  Requerer a convocacao da Assembleia Geral, quando julgar necessaria, nos termos
deste Estatuto;

Artigo 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente, uma vez, em cada més, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Sindicato ou por 2
(dois) conselheiros fiscais efetivos.

Artigo 46 - As Atas das reunides do Conselho Fiscal deverdo ser assinadas por todos os membros
presentes, serdo sempre encaminhadas para conhecimento e eventuais providencias, ao
Presidente e ao 1° Diretor Financeiro.

Artigo 47 - Ocorrendo vacancia ou impedimento do cargo de qualquer conselheiro efetivo, por
qualquer um dos motivos previstos neste Estatuto, assumird o cargo automaticamente
o substituto legal, por ordem de mengao na chapa eleita.

SECAO V - DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 48 — O Conselho Superior do SINDICOMBUSTIVEIS-PR é constituido por todos os ex-
presidentes da entidade, assim entendidos aqueles que tenham sido eleitos para este
cargo e que o tenham exercido durante, pelo menos um mandato e que nao tenham
sido punidos com a perda do mandato ou qualquer outra pena disciplinar.

Artigo 49 — O membro do Conselho Superior serd empossado imediatamente apds deixar a
presidéncia do Sindicato, ou no momento em que manifestar sua vontade, exercendo o
cargo vitaliciamente, salvo se a ele renunciar, independentemente de continuar
exercendo atividades econdmicas representadas pelo Sindicato, salvo renunciar.

§ 1° - Os membros do Conselho Superior serdao convocados para as reunides de Diretoria,
com direito a voz e voto, sujeitando-se ao cumprimento, no que couber das normas
estatutarias da Entidade.

§ 2° - O membro do Conselho Superior que vier a ocupar cargo eletivo na entidade ficara

automaticamente afastado do Conselho Superior, até o final do mandato do cargo
eletivo da Diretoria.
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CAPITULO X - DA PERDA DE MANDATO

Artigo 50 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal , que deixar de cumprir os deveres de seu
cargo, violar dispositivo legal estatutario, faltar ao decoro ou praticar ato lesivo aos
interesses do Sindicato, em caso de notoria gravidade na falta cometida, serd aplicada a
pena de perda do mandato, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Artigo 51 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perderd o mandato nos casos de:

I.  Malversagao ou dilapidagao do patrimonio social;

II.  Grave violacao deste Estatuto;

III.  Pratica de crime, comprovada por sentenca condenatdria transitada em julgado;

IV.  Exclusao do quadro social da entidade da empresa da qual for representante;

V.  Perda da condigao de sdcio da empresa associada ao Sindicato;

VI Abandono do cargo;

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia, nao justificada, a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) reunides alternadas da Diretoria; do Conselho Fiscal.

§ 2° O membro da Diretoria que perder o mandato nas hipdteses dos incisos I, II e III, ficara
impedido de concorrer a elei¢ao para qualquer cargo nos o6rgaos de direcao do Sindicato,
pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar da efetivagao da perda do mandato.

Artigo 52 - Toda a suspensao ou destitui¢ao do cargo diretivo ou de representacdo, obrigatoriamente
serda precedida de notificagdo, que assegure, ao interessado, o direito de apresentar

defesa, em quinze dias.

§ 1° - Da decisao de suspensao ou destitui¢do, caberd recurso, com efeito suspensivo a
Assembleia Geral, no prazo de quinze dias, na forma deste Estatuto.

§ 2° - A perda do mandato serd decidida em Assembleia Geral, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO XI - DA VACANCIA DE CARGO

Artigo 53 - A vacancia de qualquer dos cargos eletivos do Sindicato podera ocorrer por:

I.  Morte ou invalidez permanente do titular.

II.  Perda do mandato, nos termos do capitulo anterior.
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III.  Rentuncia do cargo.

Artigo 54 - Qualquer membro da Diretoria do Sindicato pode renunciar ao exercicio de seu cargo,
devendo formular a rentincia por escrito, e encaminhar a Diretoria do Sindicato.

§ 1° - Se a renuincia for do Presidente, devera ser encaminhada ao seu substituto legal, que
convocara imediatamente a Diretoria para ciéncia e providéncias.

§ 2° — Se ocorrer vacancia por mais de 50% (cinquenta por cento) dos membros da Diretoria,
deverao ser convocadas elei¢oes gerais na forma deste Estatuto.

§ 3° - Manifestagao unilateral de vontade, a renuncia produzira seus efeitos a partir do
momento em que for apresentada, independente de aprovacao.

CAPITULO XII - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 55 - Havendo falta ou impedimento ocasional, licenca, perda de mandato, rentincia ou
falecimento de qualquer membro da Diretoria, ou do Conselho Fiscal, serd convocado o
substituto legal na ordem da chapa eleita, que preencherd o respectivo cargo.

Artigo 56 — Substituird o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-lhe-4, no caso de vacancia, o
12 Vice Presidente.

Paragrafo Unico - No caso ou impedimento ou vacancia do 1° Vice Presidente, aplica-se ao 2° Vice
Presidente as atribui¢des previstas no paragrafo anterior.

Artigo 57 - Em caso de impedimento do Presidente do 1° e do 2° Vice Presidente, ou vacancia dos
respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da presidéncia o 1°
Diretor Administrativo, o 2° Diretor Administrativo, o 1° Diretor Financeiro, o 2°
Diretor Financeiro, estes por ordem de mencao na chapa eleita.

Artigo 58 - Ocorrendo a vacancia do cargo de qualquer membro da Diretoria, por qualquer um dos
motivos previstos neste Estatuto, assumird o cargo vacante automaticamente, o
substituto legal, por ordem de mengao na chapa eleita.

§ 1° - As rentincias deverao ser comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato, ou a seu
substituto legal.

§ 2° - Em caso de rentincia do Presidente do Sindicato, serd convocado e notificado por

escrito, seu substituto legal, que dentro de 48 horas, devera reunir a Diretoria para
ciéncia do ocorrido.
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Artigo 59 - Se Ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente, ainda que resignatario
convocara a Assembleia geral, a fim de que esta constitua um junta Governativa
Provisdria.

Artigo 60 - A junta Governativa Provisdria constituida nos termos do artigo anterior procedera as
diligéncias necessarias para que no prazo maximo de 30 (trinta) dias sejam realizadas
novas elei¢des para investidura dos cargos da Diretoria, para o cumprimento do
mandato restante da gestao anterior, de acordo com o Estatuto e legislacao vigente,

salvo se restar menos que 6 (seis) meses para o encerramento do mandato, hipdtese
que a Junta conduzira os destinos do Sindicato ate o final da gestao.

CAPITULO XIII - DA RECEITA DO SINDICATO
Artigo 61 - Constituem fontes de receita do Sindicato:
I.  Contribuigao confederativa, instituida pelo art. 8% inciso IV, da Constituicao Federal;
II.  Contribuicao sindical, na forma e condi¢Oes previstas na lei;
III.  Contribuicao associativa, instituida, fixada e cobrada de seus Associados;
IV.  Asrendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

V. Outras rendas, incluindo doagdes e legados de qualquer natureza, desde que nao
impliquem em dependéncia ou subserviéncia do Sindicato;

VI.  Os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas
VII.  Os aluguéis de imdveis e equipamentos;
VIII.  Os juros corre¢ao monetdria e rendimentos de titulos e depdsitos;
IX.  As mutagOes patrimoniais;
Artigo 62 - No caso de dissolugao do Sindicato, nos termos deste Estatuto, o seu patrimonio, pagas
as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, serd destinado a
Federacdao da categoria, que o administrard e dele usufruira até outro Sindicato, da
mesma categoria econdmica, ser registrado no drgao competente, quando, a este,

transferird aquele patrimonio.

Artigo 63 - O patrimonio imobilidrio do Sindicato, somente podera ser alienado, apds prévia
autorizacao da Assembleia Geral, reunidas nos termos deste Estatuto.
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Paragrafo Unico — A venda do imdvel sera efetuada pela Diretoria, mediante parecer do
Conselho Fiscal, para deliberagao e aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 64 - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas na legislacao vigente.

Artigo 65 - A fiscalizagao da gestdo financeira do Sindicato sera feita pelo Conselho Fiscal, que
devera denunciar os desvios e incorre¢des a Assembleia Geral.

CAPITULO XIV - DAS ELEICOES

Artigo 66 - A eleicao para a Diretoria e Conselho Fiscal, sera realizada por escrutinio secreto, dentro
do prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término
do mandato dos dirigentes em exercicio, de acordo com o Regulamento Eleitoral
aprovado pela Diretoria, observados os seguintes principios:

I.  Convocagao mediante edital, mencionando data, local e horario de votagao, prazo para
registro de chapa, hordrio de funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral, prazo
para impugnacao de candidaturas e quérum para instalacao e votagao, que sera afixado
na sede, divulgado pelos meios de comunicacdo do Sindicato, e publicado em jornal
oficial na base territorial do Sindicato, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) e
minima de 60 (sessenta) dias em rela¢do a data do pleito;

I.  Chapa contendo os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com o nome dos respectivos
candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em ntimero, no maximo, igual ao dos
cargos a serem preenchidos;

III. O sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizacao de cédula tnica e
cabine indevassavel.

Artigo 67 - E eleitora a Associada que preencha até o quinto dia que anteceder a eleigio, os
requisitos deste Estatuto, sendo Associada e estando com todas as obrigacoes sindicais
em dia.

Artigo 68 - E elegivel, o titular ou sécio da empresa eleitora que preencha até a data da publicagio
do edital da elei¢ao os seguintes requisitos:

I. Esteja, a empresa, estabelecida na base territorial do Sindicato, e Associada hd mais de 3

(trés) anos ao Sindicato, com mensalidades e demais contribui¢des pagas durante este
periodo;
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II. Esteja o candidato, ha mais de 2 (dois) anos no exercicio efetivo da atividade contida na
categoria representada, dentro da base territorial do Sindicato, ou esteja, nesse tempo, no
desempenho de cargo de dire¢ao ou de representagao do Sindicato;

III.  Nao tenha tido definitivamente rejeitadas as suas contas de exercicio, em cargo de dire¢ao
sindical, por decisao judicial com transito em julgado.

IV. Nao tenha lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical, lesao essa comprovada e
com transito em julgado.

V. Nao tenha sido condenado por crime em sentenga irrecorrivel, ou, se o tenha que
preencha os requisitos legais para a obtencgao da reabilitagao;

VI.  Esteja no gozo dos seus direitos politicos;

VII. Nao tenha perdido mandato sindical, nos dez anos imediatamente anteriores ao inicio da
eleicao;

Artigo 69 - Para eleicdo de representantes da categoria, perante drgaos publicos ou privados, a
escolha sera feita pela Assembleia Geral ou, havendo urgéncia, pela Diretoria “ad
referendum” daquela, observados os seguintes principios:

I.  Eleicao por voto secreto, quando a lei exigir;

II. Nos demais casos, a escolha serd feita por aclamag¢dao ou pelo processo que a
Assembleia Geral decidir.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 70 - A Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral, poderd criar 6rgaos auxiliares, de
assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou diregao serd sempre exercida pelo
Presidente do Sindicato ou por Diretor de sua indicagao.

Paragrafo Unico - A estrutura e o funcionamento desses drgaos serao disciplinados por Regimento
aprovado pela Diretoria.

Artigo 71 - Das atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria constardao as delibera¢oes
tomadas.

Artigo 72 - Este Estatuto somente poderd ser reformado por deliberagao da Assembleia Geral,

especialmente convocada para essa finalidade nos termos deste Estatuto, com qudérum
minimo de 1/3 (um ter¢o) dos Associados com direito a voto.
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Paragrafo tinico - Para alteracao do §1 e §2 do que trata o artigo 29, sera necessario um quérum
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos Associados com direito a voto.

Artigo 73 - Os prazos constantes neste Estatuto serdao computados excluindo-se o dia do comego, que
serd sempre dia util e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o

primeiro dia 1til, se o vencimento se der em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 74 - O Sindicato comemorarda em trinta e um de outubro, a data de fundacdo e
reconhecimento como Entidade Sindical.

Paragrafo Unico - Fica instituida a data de vinte de julho como o dia do Revendedor Paranaense.

Artigo 75 — A Condecoracao de Mérito — serd outorgada pelo Sindicato, mediante deliberacao da
Diretoria, as pessoas fisicas ou juridicas que mais tenham se destacado na prestagao de
relevantes servigos a categoria de revenda de combustiveis.

Paragrafo Unico — A concessao da honraria prevista neste artigo sera indicada e aprovada em
Reuniao de Diretoria, sendo a solenidade de outorga realizada preferencialmente, por
ocasido do aniversario de fundac¢do do Sindicato e limitado a 3 (trés) homenageados,
em categorias distintas.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 76 — O mandato da atual Diretoria, eleita em 23/01/14, empossada em 17/03/14, que venceria
em 16/03/18, fica prorrogado até o dia 31/03/18.

Artigo 77 — A vedacao estabelecida no § 1° e 2%, do art. 29 do presente Estatuto, aplica-se a todos os
mandatos exercidos desde a fundagao do Sindicato.

Artigo 79 — Os atuais ocupantes dos cargos extintos na composi¢ao da Diretoria, indicados no art. 29,
permanecerao em pleno exercicio até o final do mandato para os quais foram eleitos.

Artigo 80 — O presente Estatuto vigorara a partir do seu registro no Cartdrio de Titulos e

Documentos, onde est registrado o original.

Curitiba, 24 de outubro de 2014.

RUI CICHELLA
PRESIDENTE
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ANEXO1
REGULAMENTO ELEITORAL

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1 - A eleicio para membros, efetivos e suplentes, da Diretoria, do Conselho Fiscal do
Sindicato, serd realizada a cada 4 anos, dentro do prazo maximo de 90 (noventa) e minimo
de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

Artigo 2 - O voto, secreto e por chapa, terd seus sigilo e autenticidade assegurados pelos
procedimentos prescritos neste Regulamento Eleitoral.

§ 1° - A cada empresa associada caberd um voto.

§ 2°- E livre o voto nas eleigdes sindicais pelas Associadas que preencham as condicdes de
eleitoras, nos termos deste Estatuto.

Artigo 3 - O cargo de Diretor do Sindicato é privativo de socio titular de empresa Associada sendo
vedado ser representado por procurador para concorrer a qualquer cargo eletivo.

Paragrafo Unico - No processo eleitoral é vedada a representagio de voto, pelo mesmo procurador
em nome de mais de uma empresa Associada, salvo quando, for o mesmo o
socio titular das empresas que outorgar a procuragao, bem como é vedado ser
procurador funciondrio do sindicato, ou contratados , bem como seus parentes
até o 3° grau.

CAPITULO II - DA CONVOCACAO E DO REGISTRO DE CHAPA

Artigo 4 - A eleigao serd convocada pelo Presidente do Sindicato, mediante edital que sera afixado
na sede do sindicato nas subsedes, vinculado aos meios de comunicagao do Sindicato e
publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao da base territorial.

§ 1° - O edital, que serd publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato,
com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) da data da eleicao,
devera constar, pelo menos:

I.  Data, local e horario de votacao;

II.  Prazo para registro de chapa e hordrio de funcionamento da Secretaria durante o
periodo eleitoral;

III.  Prazo para impugnacao de chapa e de candidatos;

IV.  Se havera mesas coletoras itinerantes;
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§ 2° - A eleicdo acontecerd num periodo minimo de seis horas e méximo de oito horas.

Artigo 5 - O prazo para registro de chapa sera de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de
publicagao do edital de que trata o artigo anterior.

Artigo 6 — As inscricdes para disputar as elei¢des, serdo feitas com as chapas completas e com
especifica¢Oes de cargos, na seguinte ordem:

I.  Presidente
II.  1° Vice-Presidente
III.  2° Vice-Presidente
IV.  1°Diretor Administrativo
V.  2°Diretor Administrativo
VI.  1¢Diretor Financeiro
VII. 2?2 Diretor Financeiro
VIII. 7 (sete) Diretores Efetivos

IX. 4 (quatro) Diretores Suplentes

Paragrafo Unico — Na mesma chapa dever estar inscrito também:
I. 3 (trés) Conselheiros Ficais Efetivos

II. 2 (dois) Suplentes do Conselho Fiscal

Artigo 7 - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado ao Presidente do
Sindicato, assinado pelo encabecador da chapa, acompanhado dos seguintes
documentos:

I.  Fichas de qualificagdo, totalmente preenchidas e assinadas pelos respectivos candidatos, em
modelo fornecido pelo Sindicato;

I. Copia da carteira de identidade (RG) e do CPF do candidato, cdpias do contrato social e suas
posteriores altera¢des e cdpia do Certificado de Registro da empresa na Agencia Nacional do
Petréleo - ANP, comprovando a condi¢ao de integrante da categoria representada e as
condig¢oes de candidatar-se;

II.  Declaragdao do Candidato comprovando a condi¢ao de comerciante, com efetivo exercicio da
atividade a mais de 02 (dois) anos;
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IV.  Declaracao da empresa de que integra o quadro de Associados do Sindicato, a mais de 03
(trés) anos;

V.  Declaragdo do candidato sob as penas da lei e sob pena de indeferimento ou cancelamento, a
qualquer tempo, de sua candidatura, de que ndo se encontra incurso em qualquer
impedimento legal ou estatutario a candidatura pretendida, bem como que sdo verdadeiros
os dados constantes em sua ficha de qualificagao.

Artigo 8 - O registro de chapa far-se-a na Secretaria do Sindicato, no horario indicado no edital de
convocagao, mediante recibo, que discriminara a documentagdo apresentada.

§ 1° - Apresentada a chapa para registro, o seu encabegador serd o seu representante junto ao
Sindicato.

§ 2° - O encabecador da chapa podera requerer junto a secretaria do sindicato a relagao das
eleitoras Associadas, devendo ser atendido no prazo de 48 horas apds o pedido.

Artigo 9 - Sera recusado o registro de chapa que nao contenha candidatos, efetivos e suplentes, a
todos os cargos eletivos, bem como dos Conselheiros Fiscais e seus suplentes, ou que nao
esteja instruido com os documentos referidos no artigo 7 e incisos.

§ 1° - Eventual irregularidade na documentacao apresentada podera ser sanada no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacdo ao responsavel
pela chapa. O registro sera recusado se a exigéncia nao for satisfeita no prazo.

§ 2° - A recusa de registro de candidato nao prejudica o da chapa, desde que o ntimero
residual de seus integrantes baste ao preenchimento de todos os cargos efetivos e de,
pelo menos 2/3 das vagas para suplente.

§ 32 - Da recusa do registro da chapa ou do candidato, cabe recurso, sem efeito suspensivo,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis de sua ciéncia, a Diretoria do Sindicato que proferira
decisao em 5 (dias) dias a contar do seu recebimento.

§ 4° - O encabecador da chapa deverd substituir o candidato que se recusou a participar da
chapa até 48 horas antes do pleito.

Artigo 10 - No prazo de 10 (dez) dias apos o encerramento do prazo para registro das chapas, o
Presidente do sindicato, providenciara para que seja publicado, nos mesmos meios de
comunicacao do Edital de Convocagao, um edital contendo as chapas registradas na
secretaria do sindicato.

§ 1° - No mesmo edital constard o indeferimento do registro da chapa que nao atendeu os
requisitos do Estatuto e os motivos que o justificaram.
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§ 2% O edital abrird o prazo para impugnacao de candidaturas e recurso contra o
indeferimento do registro da chapa.

CAPITULO III - DA IMPUGNACAO

Artigo 11 - A impugnacgao da chapa ou de candidatos podera ser feita até o quinto dia seguinte ao da
publicacdo do Edital de registro das chapas, por candidato ou por Associado, em
peticdo fundamentada dirigida ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico - Protocolada a impugnagio, no prazo de 2 (dois) dias serd notificado o
impugnado, para que apresente defesa escrita, se assim o quiser, cabendo a Diretoria
do Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias decidir a impugnagao. Desta decisdao caberd
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo 5 (cinco) dias a Assembleia Geral.

Artigo 12 - Deferida a impugnacao da candidatura, o candidato podera ser substituido na
composicao da chapa e devendo ser notificado, no prazo de dois dias, o encabecador
da chapa e/ou o proprio candidato.

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA MESA
RECEPTORA-APURADORA

Artigo 13 - No décimo dia que anteceder ao dia da eleigao, o Presidente do Pleito fara elaborar a
“relagao dos eleitores”, bem como as "folhas de votantes", para cada mesa coletora, a
quantidade de mesas coletora fixas e itinerantes, os itinerarios destas ultimas e as
composigoes de todas.

Paragrafo Unico - A mesa coletora serd composta de um Presidente, dois mesarios e um suplente,
que nao poderao ser membros da Diretoria do Sindicato, funcionarios do Sindicato,
candidatos ou seus conjuges, ascendentes ou descendentes, nem titulares e
empregados e seus parentes até o 3° grau de empresas contratadas do Sindicato.

Artigo 14 - Até o quinto dia que anteceder a elei¢do, o Presidente do Pleito elaborara a “relagao das
eleitoras”, e deixara a disposi¢ao na sede do Sindicato até o dia da eleigao.
Artigo 15 - O Presidente do Pleito fara confeccionar a cédula tinica, em quantidade que supra a

eleicao.

§ 1° - A cédula tnica deverd conter todas as chapas com condi¢Oes estatutdrias de
concorrerem, sendo impressa em papel branco, com tinta preta e tipos uniformes, de maneira
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que dobrada, resguarde o sigilo do voto, por impressao de tarja, no verso do local onde deve
ser feita a marca de votagao e sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas figurardo na cédula tnica, por ordem numeérica, decida por sorteio.

§ 3° - A cédula tinica conterd em seu verso, local destinado as rubricas dos componentes da
mesa coletora.

§ 4° - ao lado de cada chapa haverd um quadrado em branco, onde o eleitor assinalard o seu
voto.
Artigo 16 - O Presidente do Pleito preparara todo o material eleitoral, que sera usado pela mesa
coletora, que contera:
I.  Urna, com fechadura que garanta a sua inviolabilidade;
II.  Cabines, que garantam o sigilo do voto;
III.  Quantidade de cédulas, que supra a necessidade da mesa coletora;
IV.  Canetas azuis ou pretas, destinadas a votagao;
V.  Papeis, para confecgao das atas da mesa coletora;
VI.  Folhas de votantes da mesa coletora;
VII.  Credenciais para os mesarios e fiscais;
VIII. Itinerarios da mesa coletora;
IX.  Envelopes e sobrecartas, destinados a coleta de votos em separado.
Paragrafo Unico: O Presidente do Pleito fara distribuir aos presidentes das mesas coletoras o
material eleitoral, com antecedéncia ao horario estipulado em edital de

convocagao da elei¢do, para o inicio da coleta de votos.

Artigo 17 - A Mesa Receptora-Apuradora, designada pelo Presidente do Sindicato, serd integrada
por 1 (um) Presidente, 2 (dois) mesarios e 1 (um) Suplente.

§ 1° - Os candidatos, seus conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau,
inclusive, titulares e empregados de empresas contratadas, funcionarios e os
Diretores do Sindicato ndo poderao ser membros da Mesa.
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§ 2° - Os trabalhos da Mesa poderao ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas,
um para cada uma.

§ 3° - Os Mesadrios substituirdao o Presidente, de modo que haja sempre quem responda pela
ordem e regularidade dos trabalhos.

§ 4° - Nao comparecendo o Presidente até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para
o inicio da votacdo, assumird a presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou
impedimento deste, o segundo mesario ou suplente.

§ 52 - O membro da mesa que assumir a presidéncia podera nomear ad hoc, dentre as pessoas
presentes, os membros que forem necessarios para completd-la, observados os
impedimentos estabelecidos no estatuto.

CAPITULO V - DA VOTACAO E APURACAO

Artigo 18 - No dia e local designados, antes da hora do inicio da votagdo, os membros da Mesa
verificardo o material e a urna destinada a recolher os votos, providenciando para que
sejam supridas eventuais faltas ou deficiéncias.

§ 1° - A hora fixada no edital, o presidente declarara iniciada a votacao, que terd a duracio
prevista no edital, podendo ser encerrada antes, tao logo tenham votado todos os
eleitores constantes da respectiva folha.

§ 2° - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a Mesa, depois de
identificado e de assinar a folha de votagao, recebera a cédula, previamente rubricada
pelos membros da Mesas, e, apos assinalar a chapa de sua preferéncia na cabine
indevassavel, depositard na urna, a vista da Mesa.

Artigo 19 - Podera votar a eleitora que comprovar tal condicao, mediante quitagao de débitos em
atraso, até o dia que anteceder a eleigao, e que nao conste da folha de votacao da mesa
coletora, devendo fazé-lo em separado.

Paragrafo Unico - Para exercitar o voto em separado a eleitora comprovara documentalmente a sua
condigao de eleitora, perante a mesa coletora.

Artigo 20 - Terminada a votagdo, a Mesa iniciara os trabalhos de apuracao.

§ 1° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor,
ou tendo sido assinalada mais de uma chapa, o voto serd anulado.

§ 2° - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu namero coincide com o
numero de votos correspondente ao da lista de votantes. Se o nimero de cédulas:
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I.  For igual ou inferior ao nimero de votos dos eleitores que assinaram a lista de
votantes, far-se-a a apuracao;

I.  For superior, proceder-se-a a apuragao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa
mais votada o nimero de votos correspondentes as cédulas em excesso, desde que
esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas. Se o excesso
de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas, a urna sera anulada.

§ 32 - A Mesa examinard, um a um, os votos em separado, decidindo, em cada caso, por sua
admissao ou rejeigao.

§ 4° - As cédulas serao conservadas em invdlucro lacrado, sob a rubrica dos integrantes da
Mesa e dos fiscais das chapas, na Secretaria Geral do Sindicato, até que do processo
eleitoral nao caiba recurso.

un
)]
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- A Mesa resolverd, de plano, as davidas, controvérsias e quaisquer outros incidentes que
se apresentarem durante as fases de votagao e apuragao, registrando em ata. No
exercicio dessa atribuigio poderd determinar as providéncias que considerar
necessarias, inclusive o voto em separado.

Artigo 21 - Finda a apuragao, o presidente da Mesa proclamara eleitos os candidatos da chapa que
obtiver a maioria dos votos.

<]

§1

- Em caso de empate, realizar-se-a nova elei¢ao no prazo de 15 (quinze) dias, limitada as
chapas empatadas.

§ 2¢ - Proclamados os eleitos, o presidente da Mesa fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais,
que mencionard, obrigatoriamente:

I - dia, hora e local de abertura e do encerramento dos trabalhos com os nomes dos
componentes da Mesa;

I - o resultado apurado, especificando o nimero de votantes, dos votos atribuidos a
cada chapa, de votos em branco, de votos nulos e de votos tomados em separado;

I1I - o registro de protestos e outras ocorréncias.

§ 32 - A Ata sera assinada, obrigatoriamente, pelos componentes da Mesa e, facultativamente,
pelos fiscais e responsaveis pelas chapas.
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Artigo 22 - O resultado da eleigao, sera publicado nos mesmos meios de comunicagao, em
que foi publicado o Edital de convocagdo da elei¢do, no prazo de maximo de 10
(dez) dias apds apuragao.

Paragrafo Unico - Caberd recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da publicacdo, a Assembleia Geral, que decidira.

Artigo 23 - A posse dos eleitos acontecera em local previamente escolhido, de comum acordo entre o
Presidente do Sindicato e o encabegador da chapa eleita e se fard na data do término do
mandato do Presidente ou antes dessa data, se houver comum acordo entre ambos.

§ 1° - O eleito assinara termo de compromisso de bem desempenhar o cargo em que for
investido, respeitando a Constitui¢do e as leis do pais, o Estatuto, o Regulamento e o
Regimento do Sindicato.

§ 2° - A posse podera ser realizada em sessao solene ou meramente administrativa, devendo
ser lavrada a Ata de Posse da Diretoria, assinada por todos os membros eleitos.

Artigo 24 - Anulada a elei¢ao, a Diretoria, com excec¢ao dos diretores pela mesma responsabilizados,
permanecerd em exercicio até a posse dos eleitos em novo pleito, que sera
convocado dentro de 60 (sessenta) dias a contar da data da anulagdo, para realizar-se
até 30 (trinta) dias a contar da convocacgao.

Artigo 25 - Este regulamento Eleitoral é parte integrante e indissocidvel do Estatuto Social do
Sindicato, entrando em vigor juntamente com ele, revogadas as disposicoes em
contrario.

Curitiba, 24 de outubro de 2014.

RUI CICHELLA
Presidente
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